
法人

基本理念

１．職員の研修等状況

期間 参加人数

1回 1名

1回 1名

1回 1名

2回 2名

1回 2名

1回 2名

1回 2名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 2名

1回 1名

２．施設見学等受入状況

　4件、32名

３．監査・指導等の状況

４．その他（2022年度に取り組んだ助成金事業等）

　

公益事業は実施せず

　

収益事業は実施せず

2023年2月16日 災害時の対応について（内部研修）

2022年12月15日 交通安全について（内部研修）

2022年度事業報告書

私たち近江薫風会は、「地域の人々とともに、愛され、安心かつ信頼をされる社会福祉
法人」として、福祉サービスに関する明確な方針のもと役職員一人ひとりが情熱と気概
を持って、利用者各位の生きがいと尊厳の保持を最優先し、最適かつ質の高いサービス
の提供により地域社会に貢献する。

2022年9月2日 公正採用選考人権啓発推進員研修会(Web)

令和4年度認知症介護基礎研修(e-ラーニング)

2022年6月6日 令和4年度公正採用選考研修会及び学卒求人事務手続説明会

2022年6月29日・7月6日 令和4年度経営者・管理者等セミナー(Web)

2022年5月10日

2022年8月1日

内　　　容
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収　益　事　業

2022年5月13日

公　益　事　業

2022年12月24日～2022年3月7日 　原油価格・物価高騰対策支援金の

2022年7月20日～2023年1月26日 　米原市介護サービス事業所支援事業

2022年4月1日～ 　令和4年度両立支援助成金（新型コロナウイルス感染小学校休業等対応コース）

監事

月　　日

実施機関

事業所内公正採用選考・人権啓発担当者等研修会（Web)

介護労働安定センター介護事業場の労務管理

2022年4月14日 近江薫風会の理念・方針（内部研修）

2023年3月9日 プライバシーと個人情報保護について（内部研修）

2022年11月30日 感染症・冬季衛生管理について（内部研修）

2022年10月20日 介護労働安定センター　介護事業場の労務管理(Web)

2023年2月2日

2023年3月7日 令和4年度介護サービス事業所・施設管理者研修(Web)

内　　　容

監事監査（内部）

月　　日

　

月　　日 内　　　　容



特別養護老人ホームスマイル（特別養護老人ホーム）の運営状況

基本理念

１．利用率

　累計：延べご入居者日数　10,525日（稼働率96.1％）

２．入退居者の状況（2023年3月31日現在）

　ご入居者状況

　　平均年齢：92.3歳　、平均要介護度：4.23　、平均ご入居期間：2年5か月

　　保険者：米原市26名　、長浜市3名　、滋賀県内1名

　退居者状況

　　10名

３．職員の状況（2023年3月31日現在）

29名 （正職員 20名 、準職員 1名 、嘱託職員1名、パート職員 9名）

４．職員配置の状況（定員30名に対して、生活相談員・介護支援専門員含む）

日勤時間帯

遅勤時間帯

夜勤時間帯

1日8時間労働の栄養職員等

早勤時間帯

日勤時間帯

※夜間の見守体制・・・職員3名夜勤、米原市シルバー人材センター1名夜間補助の、常時4名体制で運用。

５．職員の研修等状況

期間 参加人数

1回 7名

1回 9名

1回 3名

1回 10名

1回 7名

1回 7名

3回 1名

1回 7名

2回 1名

1回 1名

1回 2名

2回 4名

2回 1名

2022年6月22日～23日 第二種衛生管理者受験準備講習

2022年4月14日 近江薫風会の理念・方針（内部研修）

2022年4月21日 発想の転換からいろいろなコミュニケーション方法を学ぶ（内部研修：外部講師）

2022年5月19日 職業倫理とコンプライアンスの理解（内部研修：外部講師）

2022年5月23日 口腔ケア・実技研修（内部研修：外部講師）

2022年6月16日 指導者に必要なコーチングコミュニケーション（内部研修：外部講師）
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 7:30～18:30 3名以上

 9:40～20:40 3名以上

2022年6月29日・30日 甲種防火管理新規講習

2022年6月23日 令和4年度身体拘束ゼロセミナー 高齢者権利擁護(身体拘束廃止)研修(Web)

2022年6月29日・7月6日 令和4年度経営者・管理者等セミナー(Web)

2022年6月14日～17日 ユニットリーダー研修実地研修

2022年6月8日 ユニットケア調査項目研修

内　　容

2022年6月22日・23日 衛生管理者受験準備講習

2022年5月10日 令和4年度認知症介護基礎研修(e-ラーニング)

6:50～ 15:50

20:35～ 7:35 3名以上

8:30～ 17:30 1名以上

月　　日

時間帯 時　　間 人数

2022年度事業報告書

社会福祉事業（第１種）

私たち近江薫風会は、「地域の人々とともに、愛され、安心かつ信頼をされる社会福祉法人」とし
て、福祉サービスに関する明確な方針のもと役職員一人ひとりが情熱と気概を持って、利用者各位
の生きがいと尊厳の保持を最優先し、最適かつ質の高いサービスの提供により地域社会に貢献す
る。

2名以上

のべ



1回 8名

1回 9名

1回 7名

2回 1名

1回 9名

1回 1名

1回 7名

1回 6名

1回 2名

1回 8名

2回 3名

1回 8名

1回 2名

1回 2名

1回 9名

1回 7名

1回 5名

1回 8名

1回 8名

1回 5名

1回 1名

1回 6名

1回 12名

1回 7名

1回 1名

1回 8名

６．訓練・講習

人数

49名

43名

41名

７．介護相談員の訪問状況

　新型コロナウィルス感染拡大防止のため中止

８．研修・実習、ボランティア受入状況

　実習2回（延べ17名）

９．地域貢献・ボランティアの状況

　なし
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2023年3月9日 プライバシーと個人情報保護について（内部研修）

2022年7月19日 消防訓練（避難・通報・消火）

2023年3月23日 災害訓練（避難誘導・備蓄確認）

月　　日 訓練・講習内容

2022年11月22日 消防訓練（避難・消火・夜間想定）

2022年12月15日 交通安全について（内部研修）

2022年12月8日 コロナウイルス感染症対応のシミュレーション（内部研修）

2023年1月18日 ベテラン社員の役割とは？～チーム力強化のためにできること

2022年8月25日 人権研修　身体拘束・高齢者虐待防止について（内部研修：外部講師）

2023年1月19日 口腔ケアについて（内部研修：外部講師）

2022年10月18日 令和4年度生産性向上支援訓練　企画力向上のための論理的思考法

2022年10月26日・27日 甲種防火管理新規講習

2022年11月6日 感染症予防対策研修

2022年11月15日 後輩指導は怖くない～リーダーに必要なコーチングスキル

公正採用選考人権啓発推進員研修会(Web)2022年9月2日

2023年2月16日 災害時の対応について（内部研修）

2023年2月23日 看取りケアについて（内部研修）

2022年7月28日

2022年11月30日 感染症・冬季衛生管理について（内部研修）

2022年11月17日 ノーリフティングケア（内部研修：外部講師）

報連相と記録の書き方（内部研修：外部講師）

2022年8月4日 認知症の理解（内部研修）

2022年9月27日 医療について・高齢者の心身の理解（内部研修）

2023年1月12日 褥瘡ケアについて（内部研修）

2022年12月22日 介護現場の事故防止について（内部研修）

2022年10月31日 感染対策シミュレーション（内部研修）

2022年10月20日 職場のリスクマネジメント（内部研修：外部講師）

2022年9月8日 施設における看取り介護の体制構築（内部研修：外部講師）

2022年7月14日 感染症対策と食中毒（内部研修：外部講師）

2023年3月7日 令和4年度介護サービス事業所・施設管理者研修(Web)

2022年8月22日・11月15日 令和4年度生産性向上支援訓練　後輩指導は怖くない



10．監査・指導等の状況

　なし

11．苦情処理の状況

　なし

12．その他（2022年度に見直しおよび取組を開始した事業）

　なし

特別養護老人ホームスマイル（特別養護老人ホーム）での生活状況

1．生活パターン（ご入居者の方のご希望を尊重いたしておりますので、時間は前後します。）

2．主な行事・外出（日常の買い物等は除く）や地域との交流状況

地域交流 参加人数

2名

3名

6名

2名

4名

2名

9名

7名

10名

9名

10名

10名

1名

10名

3名

10名

〇 1名

3名

2名2022年11月12日・16日 　紅葉外出（近隣） ルーチェ
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2022年11月1日 　うどん作り ライト

2022年11月2日 　米原市長訪問（百寿お祝い） ライト

2022年11月4日 　紅葉外出（三島池） ルミエール

2022年9月7日 　お買い物外出 ルミエール

2022年9月19日 　敬老会 ライト

2022年10月16日 　園芸行事 ライト

2022年7月11日 　七夕行事（錦玉羹作り） ルーチェ

2022年8月14日 　夏祭り ルミエール

2022年8月22日 　夏祭り ライト

2022年6月26日 　蒸しパン作り ルミエール

2022年6月27日 　梅シロップ・水無月作り ルーチェ

2022年7月8日 　七夕水まんじゅう作り ライト

2022年5月16日 　ドライブスルー外出（マクドナルド） ライト

2022年5月26日 　バラ園外出（庄堺公園） ルーチェ・ライト

2022年6月12日 　お散歩外出（きくら神社） ルミエール

2022年4月1日 お花見外出（寺倉公園） ライト

2022年5月11日 　端午の節句行事 ルーチェ

2022年4月6日 　お花見ドライブ ルーチェ

入浴について 入浴又は清拭を週2回行います。

自由時間の過ごし方
散歩、掃除、食事準備、食事片付け、洗濯、テレビ鑑賞、読書、外出やサークル活動
など多種多様。

外出について 外出では、周辺地域での四季折々の行事や自然の様子を体感いただきます。

月　　日 内　　　　容 主　催

食事・おやつ
朝食は職員が、昼食と夕食につきましては、特養内の厨房にて三重給食センターに厨房をお任せ
し、出来立てのおいしいタイミングでお召し上がりいただいております。

起床 朝食 おやつ 昼食 おやつ 夕食 就寝

7:00 7:30 10:00 12:00 15:00 18:00 21:00



2名

2名

1名

〇 3名

10名

10名

10名

10名

10名

10名

10名

3名

10名

10名

9名

10名

10名

7名

1名

1名

※ご利用者の方の誕生日会を、随時開催しています。
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2023年3月29日 お花見外出 ルーチェ

2023年3月3日 ひなまつりイベント ルーチェ

2023年3月8日 盆梅展外出 全ユニット

2023年3月24日 ドライブ外出（お誕生日） ルミエール

2023年2月2日 節分行事 ルミエール

2023年2月3日 節分行事 ライト

2023年2月22日 バレンタイン行事 ルミエール

2023年1月7日 お正月行事（羽子板） ルミエール

2022年12月25日 　クリスマス会（ゲーム） ライト

2022年12月25日 鍋パーティー ルミエール

2022年12月30日 お正月飾り・準備（門松作り） ルーチェ

2023年1月18日 ちらし寿司作り ルミエール

2023年1月19日 初詣外出（長浜八幡神社） ライト

2023年2月2日 節分行事 ルーチェ

ルーチェ

2022年12月16日 　クリスマス会（ゲーム・料理） ルミエール

2022年12月18日・24日 　クリスマス会（劇・プレゼント） ルーチェ

2022年12月10日 米原市人権総合センター主催クリスマス会
米原市人権

総合センター

2022年11月28日 　里帰り外出

2022年11月18日 　紅葉外出（近隣） ルミエール

2022年11月18日 　紅葉外出（近隣） ライト

のべ



スマイルショートステイ（老人短期入所事業）の運営状況

基本理念

１．利用率

　累計：延べご利用者数　2,582名　（稼働率1日あたり7.1名）

　ご利用者の状況

　　平均年齢：89.9歳　、平均要介護度：2.6（要介護1～5の平均）

　　保険者：米原市48名　、長浜市2名　、滋賀県内1名

　7名 （正職員 3名 、準職員3名、 パート職員 1名）

４．職員配置の状況

人数

早出時間帯 1名

日勤時間帯 1～2名

遅勤時間帯 1名

夜勤時間帯 1名

　※夜間の見守体制・・・特養の職員と共に3名夜勤、米原市シルバー人材センター1名夜間補助の、常時4名体制で運用。

５．職員の研修等状況

期間 参加人数

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

2回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

2022年9月27日 医療について・高齢者の心身の理解（内部研修）

2022年10月18日 令和4年度生産性向上支援訓練　企画力向上のための論理的思考法

2022年11月30日

令和4年度生産性向上支援訓練　後輩指導は怖くない

2022年5月19日 職業倫理とコンプライアンスの理解（内部研修：外部講師）

2022年7月14日 感染症対策と食中毒（内部研修：外部講師）

2022年7月28日 報連相と記録の書き方（内部研修：外部講師）

2022年8月4日

人権研修　身体拘束・高齢者虐待防止について（内部研修：外部講師）

2022年4月21日 発想の転換からいろいろなコミュニケーション方法を学ぶ（内部研修：外部講師）

2022年5月10日 令和4年度認知症介護基礎研修(e-ラーニング)

2022年8月22日・11月15日

内　　容

 9:40～20:40

３．職員の状況（2023年3月31日現在）

2023年2月6日 令和4年度米原市事業所内公正採用選考・人権啓発担当者研修会

 7:30～18:30

2022年度事業報告書

社会福祉事業（第２種）

私たち近江薫風会は、「地域の人々とともに、愛され、安心かつ信頼をされる社会福祉
法人」として、福祉サービスに関する明確な方針のもと役職員一人ひとりが情熱と気概
を持って、利用者各位の生きがいと尊厳の保持を最優先し、最適かつ質の高いサービス
の提供により地域社会に貢献する。

２．利用者の状況（2023年3月31日現在）

認知症の理解（内部研修）

2022年9月8日 施設における看取り介護の体制構築（内部研修：外部講師）

2022年8月25日

時　　間時間帯

月　　日

 6:50～15:50

20:35～ 7:35

2022年10月31日 感染対策シミュレーション（内部研修）

2022年11月17日 ノーリフティングケア（内部研修：外部講師）

感染症・冬季衛生管理について（内部研修）

-6-

2022年12月15日 交通安全について（内部研修）

2023年2月16日 災害時の対応について（内部研修）



1回 1名

1回 1名

1回 1名

６．訓練・講習

人数

8名

8名

8名

７．介護相談員の訪問状況

　新型コロナウイルス感染防止のため中止

８．研修・実習、ボランティア受入状況

　なし

９．地域貢献・ボランティアの状況

　なし

10．監査・指導等の状況

　なし

11．苦情処理の状況

　1件、解決済

12．その他（2022年度に見直しおよび取組を開始した事業）

スマイルショートステイ（老人短期入所事業）での生活状況

１．生活パターン（ご利用者の方のご希望を尊重いたしておりますので、時間は前後します。）

２．主な行事・外出（日常の買い物等は除く）や地域との交流状況

月　　日 地域交流 参加人数

９名

10名

10名

10名

2023年3月9日 プライバシーと個人情報保護について（内部研修）

2023年3月23日 災害訓練（避難誘導・備蓄確認）

2022年12月16日 トロンボーン演奏会
スマイル
ショートステイ

月　　日 内　　　容

おやつ昼食

2023年3月14日

トロンボーン演奏会

主　催

12:00
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2022年12月13日
スマイル
ショートステイ

内　　　　容

水分補給

入浴又は清拭を週2回行います。寝たきりでも機械浴槽を使用して入浴することが
できます。

消防訓練（避難・消火）

月　　日

散歩、掃除、食事準備、食事片付け、洗濯、テレビ鑑賞、読書、外出やサークル活動な
ど多種多様。

訓練・講習内容

起床 夕食

栄養士のたてる献立により、栄養並びにご利用の方の身体の状況および嗜好を考慮した
食事を、特養内の厨房にて三重給食センターに厨房をお任せし、出来立てのおいしいタ
イミングでお召し上がりいただいております。

18:00

朝食

おつとめサークル

10:00

トロンボーン演奏会

外出では、周辺地域での四季折々の行事や自然の様子を体感いただきます。

7:30 15:00

スマイル
ショートステイ

スマイル
ショートステイ

21:00

2023年3月7日 令和4年度介護サービス事業所・施設管理者研修(Web)

2022年7月19日

就寝

令和4年度NHK歳末たすけあい助成事業

2022年10月24日

入浴について

2022年11月22日 消防訓練（避難・消火・夜間想定）

食事・おやつ

7:00

2022年9月30日

自由時間の 過ごし方

外出について

2023年2月23日 看取りケアについて（内部研修）



スマイルグループホーム（認知症対応型老人共同生活援助事業）の運営状況

基本理念

１．利用率

　累計：延べご入居者数　3,097日（稼働率94.3％）

２．入退居者の状況

入居者状況（2023年3月31日現在）

　ご入居者状況

　　平均年齢：87.7歳　、平均要介護度：2.22　、平均ご入居期間：3年11か月

　　保険者：米原市9名

　退居者状況

　　3名

３．職員の状況（2023年3月31日現在）

7名 （正職員 4名 、準職員 1名 、 嘱託職員 2名）

４．職員配置の状況（定員9名に対して、管理者・計画作成担当者含む）

人数 人数

日勤時間帯 1名以上 1名

1名以上 1名

夜勤時間帯 1名

　※夜間の見守体制・・・職員1名夜勤、米原市シルバー人材センター1名夜間補助の、常時2名体制で運用。

５．職員の研修等状況

期間 参加人数

2回 1名

1回 2名

1回 1名

1回 2名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

2回 1名

1回 2名

1回 1名

6回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

2022年6月23日 令和4年度身体拘束ゼロセミナー 高齢者権利擁護(身体拘束廃止)研修(Web)

2022年8月25日 人権研修　身体拘束・高齢者虐待防止について（内部研修：外部講師）

2022年7月12日～2023年1月31日 令和4年度滋賀県認知症介護実践リーダー研修

2022年7月14日 感染症対策と食中毒（内部研修：外部講師）

2022年6月29日・30日 甲種防火管理新規講習

2022年度事業報告書

社会福祉事業（第２種）

2022年6月16日 指導者に必要なコーチングコミュニケーション（内部研修：外部講師）

時間帯 時　　間 役　　割 時　間　帯

2022年5月19日 職業倫理とコンプライアンスの理解（内部研修：外部講師）

2022年4月21日

 7:30～18:30 管理者業務  週の勤務の10時間程度

遅勤時間帯 9:40～20:40 計画作成担当  週の勤務の10時間程度

20:35～ 7:35

月　　日 内　　容

2022年4月12日・13日 新入社員研修

2022年5月10日 令和4年度認知症介護基礎研修(e-ラーニング)

2022年4月14日 近江薫風会の理念・方針（内部研修）

2022年8月4日 認知症の理解（内部研修）

2022年7月28日 報連相と記録の書き方（内部研修：外部講師）

2022年9月8日 施設における看取り介護の体制構築（内部研修：外部講師）

私たち近江薫風会は、「地域の人々とともに、愛され、安心かつ信頼をされる社会福祉
法人」として、福祉サービスに関する明確な方針のもと役職員一人ひとりが情熱と気概
を持って、利用者各位の生きがいと尊厳の保持を最優先し、最適かつ質の高いサービス
の提供により地域社会に貢献する。
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2022年5月23日 口腔ケア・実技研修（内部研修：外部講師）

発想の転換からいろいろなコミュニケーション方法を学ぶ（内部研修：外部講師）

のべ



2回 1名

1回 1名

2回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 1名

1回 2名

1回 1名

６．訓練・講習

人数

11名

10名

10名

７．介護相談員の訪問状況

　新型コロナウイルスの感染拡大防止のため中止

８．グループホーム運営推進会議の開催状況

回数

第87回

第88回

第89回

第90回

第91回

第92回

９．研修・実習、ボランティア受入状況

　新型コロナウイルスの感染拡大防止のため中止

10．地域貢献・ボランティアの状況

　寺倉地区防災訓練参加

11．監査・指導等の状況

　なし

12．苦情処理の状況

　なし

13．その他（2022年度に見直しおよび取組を開始した事業）

　なし

2022年9月27日・28日 令和4年度滋賀県認知症対応型サービス事業管理者研修

2022年10月31日 感染対策シミュレーション（内部研修）

職場のリスクマネジメント（内部研修：外部講師）

ノーリフティングケア（内部研修：外部講師）

2022年11月30日 感染症・冬季衛生管理について（内部研修）

2022年10月20日

災害訓練（避難誘導・備蓄確認）

月　　日 訓練・講習内容

2022年10月26日・27日 甲種防火管理新規講習

2023年3月7日 令和4年度介護サービス事業所・施設管理者研修(Web)

2023年3月9日 プライバシーと個人情報保護について（内部研修）

2022年11月17日

開催日 参加者数

2022年5月25日 総数 10名、参加者 3名

2022年7月19日 消防訓練（避難・消火）

2022年11月22日 消防訓練（避難・消火・夜間想定）

2023年3月23日

2022年7月29日 総数 10名、参加者 6名

2022年9月27日 総数 10名、参加者 6名

-9-

2023年3月23日 総数 10名、参加者 6名

2022年11月22日 総数 10名、参加者 6名

2023年1月26日 総数 10名、参加者 8名 書面会議

2023年2月16日 災害時の対応について（内部研修）

2023年2月23日 看取りケアについて（内部研修）

2022年12月15日 交通安全について（内部研修）

2022年12月22日 介護現場の事故防止について（内部研修）

2023年1月19日 口腔ケアについて（内部研修：外部講師）



スマイルグループホーム（認知症対応型老人共同生活援助事業）での生活状況

1．生活パターン（ご入居者の方のご希望を尊重いたしておりますので、時間は前後します。）

2．主な行事・外出（日常の買い物等は除く）や地域との交流状況　　　　　　　（※地域交流は、コロナ禍のため中止）

月　　日 地域交流 参加人数

9名

9名

9名

8名

8名

8名

9名

9名

敬老会 9名

運動会 9名

紅葉狩り 9名

○ 9名

9名

9名

9名

9名

9名

9名

9名

9名

起床 朝食 おやつ 昼食 おやつ 夕食

6:00 7:00 10:00 12:00 15:00 18:00

食事・おやつ
食事のおかずは、特養内の厨房にて栄養職員と三重給食センター職員が調理いたすこと
とし、ご飯は、グループホーム内のキッチンにて、炊飯いたしております。各食とも出
来立てのおいしいタイミングでお召し上がりいただいております。

入浴について 1週最低2回、または3回ご入浴いただいております。

自由時間の 過ごし方
散歩、掃除、食事準備、食事片付け、洗濯、畑仕事、テレビ鑑賞、読書、外出、レク
レーションなど。

外出について 外出では、周辺地域での四季折々の行事や自然の様子を体感いただきます。

内　　　　容 主　催

2022年4月5日 お花見外出（彦根城） ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年5月10日 イチゴ狩り外出 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年6月3日 庄堺公園バラ園外出 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年7月9日 流しそうめん ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年8月2日 夏祭り行事 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年9月18日 敬老会 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年10月10日 運動会 ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ

2022年11月25日 紅葉狩り ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年9月20日 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年10月10日 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年11月28日 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年12月10日 米原市人権総合センター主催クリスマス会
米原市人権

総合センター

2022年12月23日 グループホームクリスマス会 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2022年12月31日 フラワーアレンジメント ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2023年1月1日 お正月カルタ大会、書初め ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2023年1月2日 初詣（グループホーム内模擬神社にて） ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2023年1月3日 新春お茶会 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

※ご利用者の方のお散歩外出や買い物、誕生日会を、随時開催しています。
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2023年2月5日 節分行事 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

2023年2月24日 盆梅展外出 ｽﾏｲﾙｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ

就寝

21:00

2022年3月4日 ひな祭り行事



スマイルデイサービスセンター（老人デイサービス事業）の運営状況

１．利用率

　累計：延べご利用者数　4,704名（稼働率：1日あたり15.17名）

　

２．利用者の状況（2023年3月31日現在）

　ご利用者の状況

　　平均年齢：90.6歳　、平均要介護度：2.2（要介護1～5）

　　保険者：米原市43名

３．職員の状況（2023年3月31日現在）

13名 （正職員 7名 、パート職員 6名）

４．職員の研修等状況

期間 参加人数

1回 1名

1回 2名

1回 2名

1回 2名

1回 1名

1回 2名

1回 2名

1回 2名

1回 1名

1回 2名

1回 2名

2回 1名

1回 2名

1回 2名

1回 1名

1回 2名

1回 2名

1回 2名

1回 1名

1回 2名

1回 1名

1回 1名

1回 2名

1回 1名

2022年4月14日 近江薫風会の理念・方針（内部研修）

2022年6月16日 指導者に必要なコーチングコミュニケーション（内部研修：外部講師）

2022年7月28日 報連相と記録の書き方（内部研修：外部講師）

内　　容

2022年10月31日

2022年5月19日 職業倫理とコンプライアンスの理解（内部研修：外部講師）

月　　日

ノーリフティングケア（内部研修：外部講師）

2022年12月15日 交通安全について（内部研修）

2022年12月22日 介護現場の事故防止について（内部研修）

2023年1月12日 褥瘡ケアについて（内部研修）

2023年1月19日 口腔ケアについて（内部研修：外部講師）

2023年2月16日 災害時の対応について（内部研修）

2023年2月23日 看取りケアについて（内部研修）

令和4年度介護サービス事業所・施設管理者研修(Web)

2023年3月9日 プライバシーと個人情報保護について（内部研修）

2022年10月20日 職場のリスクマネジメント（内部研修：外部講師）

2022年9月8日 施設における看取り介護の体制構築（内部研修：外部講師）

2022年8月4日
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認知症の理解（内部研修）

2022年9月27日 医療について・高齢者の心身の理解（内部研修）

感染対策シミュレーション（内部研修）

2022年11月17日

2022年度事業報告書

私たち近江薫風会は、「地域の人々とともに、愛され、安心かつ信頼をされる社会福祉
法人」として、福祉サービスに関する明確な方針のもと役職員一人ひとりが情熱と気概
を持って、利用者各位の生きがいと尊厳の保持を最優先し、最適かつ質の高いサービス
の提供により地域社会に貢献する。

社会福祉事業（第２種）

基本理念

2023年3月7日

2022年6月23日 令和4年度身体拘束ゼロセミナー 高齢者権利擁護(身体拘束廃止)研修(Web)

2022年10月18日・2023年1月17日 令和4年度生産性向上支援訓練　ベテラン職員の役割って？

2022年10月27日 デイサービスセンターの生き残り戦略研修(Web)

2022年7月14日 感染症対策と食中毒（内部研修：外部講師）

2022年8月25日 人権研修　身体拘束・高齢者虐待防止について（内部研修：外部講師）

2022年5月23日 口腔ケア・実技研修（内部研修：外部講師）



５．訓練・講習

人数

35名

36名

1名

６．介護相談員の訪問状況

７．研修・実習、ボランティア受入状況

８．監査・指導等の状況

　なし

９．苦情処理の状況

　2件、解決済

スマイルデイサービスセンター（老人デイサービス事業）での生活状況

１．生活パターン（ご利用者の方のご希望を尊重するため、時間は前後します。）

２．主な行事や地域との交流状況

地域交流 参加人数

15名

14

12名

27名

14名

33名

41名

90名

29名

28名

15名

10名

　※ご利用の方々の誕生会を、随時開催しています。

３．その他（2022年度に見直しおよび取組を開始した事業）

　なし

2022年12月16日・20日 トロンボーン演奏会・ゆず湯

2023年2月4日 節分祭 ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

2022年11月22日 消防訓練（避難・消火・夜間想定）
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入浴、趣味活動

2023年3月3日 ひな祭り ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ2022年12月20日・21日 クリスマス会

2022年11月14～19日

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

16:30

トロンボーン演奏会

9:30 12:00

2022年4月22日

2022年9月26日・29日

ご自宅までお送り

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

文化祭 ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

散歩や趣味活動、敷地内農園での農作業など、日常生活の中でのリハビリを優先して行う
他、カラオケ大会、誕生会等を行っています。
また、四季折々に合わせた催し物等も行っています。

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

月　　日

2022年7月19日

お食事・休憩

　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止

　新型コロナウイルス感染拡大防止のため中止

健康チェック
おやつ・体操

レクリエーション

桜餅作り ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

2022年5月5日 菖蒲湯 ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

消防訓練（避難・消火）

訓練・講習内容

災害訓練 (設備・備蓄確認）2023年3月23日

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

入浴について

入浴、趣味活動ご自宅までお出迎え

2022年10月11～13日

13:00

2022年9月19日 長寿の祝い・乳白色湯

夏祭り2022年8月22日・23日

ｽﾏｲﾙﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰ

10:00

2022年6月22日 ひのき湯

月　　日 内　　　　容

運動会

食事・おやつ

14:00

主　催

レクリエーション
について

8:30

出来立てのおいしいタイミングで食事をお召し上がりいただきたいとの考えから、弊会施
設内の厨房を委託業者にお任せしております。飽きのこない豊富なメニューは勿論、身体
状況に合わせ、減塩や低カロリーなどへの調整が必要な方への対応が可能です。

当施設では、3つの浴室（一般浴槽1室、個別浴槽2室）を設置し、ご利用者の方お一人
で、1つの浴室を占有してご入浴いただける個別（お一人）浴の対応としています。これ
により、感染症の防止や衛生上の確保を図るとともに、併せて4つの脱衣ブースにより、
プライバシーの確保にも充分に配慮いたしております。
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私たち近江薫風会は、「地域の人々とともに、愛され、安心かつ信頼をされる社会福祉
法人」として、福祉サービスに関する明確な方針のもと役職員一人ひとりが情熱と気概
を持って、利用者各位の生きがいと尊厳の保持を最優先し、最適かつ質の高いサービス
の提供により地域社会に貢献する。

基本理念

公益事業

休止中




